Establishing priorities

BARRIERES

	Très important 

Conditions de travail

Faible statut professionnel des formateurs. 
Manque de lisibilité
Règlementation

Financement

Perspective de carrières

Formation de formateur de qualité


	Moins important
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	Non reconnaissance 

Statut

Manque d’identité professionnelle

Manque dispositif de formation avec évalution de la qualité de la formation

Transformation des modèles de pédagogie

Manque de culture générale

Manque de culture en sciences humaines et sociales
	


INFLUENCES

	Très important

Revalorisation du statut = Contrat/Salaires/ à négocier avec les partenaires sociaux: rendre le métier de formateur plus attractif.

Reconnaissance et motivation. 
Resources économiques 

Evaluation des résultats de ces initiatives

Contact permanent avec le monde du travail
Variété, diversité des situations professionnelles, des contextes auxquelles la formation prépare ou adapte 
Ciblage des publics

      
	Moins important

Vérifier les résultats ou progrès des bénéficiaires de la formation

	Publics cible 

Besoins de formation des groupes en formation. 

Grande diversité des expériences, parcours de formation, statuts

Diversité des modes d’apprentissage avec place importante de l’alternance et de la formation


	


OPPORTUNITES
	Très important

Formation des formateurs de qualité

Bonnes pratiques

Flexibilité au changement- adaptabilité

Qualité et efficacité de la formation

Formation à distance

Utiliser le e-learning 
	Moins important

Nouvelles technologies de l’information et de la communication

	Profiter des ressources TIC, E-learning :  

Elargissement du champ de

l’éducation et le formation.

Coopération internationale/identité/échange


Intégration Education/Travail

Importance de la formation dans la société


	
Problématique économique commune à la CEE justifiant l’organisation de dispositifs tertaire de formation

Richesse/diversité des ressources des personnes du secteur d’activité


PLUS URGENT





STATUT /CONDITIONS DE TRAVAIL/CARRIERE DES FORMATEURS


+ FORMATION DE QUALITE /LE STATUT 





MOINS URGENT





QUALITE DE LA FORMATION/ BESOINS LIES A L EVOLUTION DES METIERS





PLUS URGENT





STATUT /VALORISATION DU METIER


VARIETE ET DIVERSITE DES SITUATIONS ET CONTEXTES 





MOINS URGENT





CIBLAGE DES PUBLICS/ LEURS BESOINS


RICHESSE DES  EXPERIENCES


DIVERSITE APPRENTISSAGE + PEDAGOGIES





PLUS URGENT





ADAPTATION DES FORMATEURS/QUALITE DE LEUR FORMATION


+ NTIC ET ELEARNING





MOINS URGENT





NTIC/ELEARNING/


MUTUALISATION


+ COOPERATION INTNL


+ IMPORTANCE DE LA FORMATION
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