FICHES TRADUITES EN PLUSIEURS LANGUES

ET
SESSION 9 :

Réponses-Réflexions /barrières/opportunités

Response to session 8 cards’

BARRIERES/BARRIERS

Session 8 : Compléter les fiches

One of the barriers to the training of VET teachers and trainers is …

Une des barrières à la formation des enseignants et des formateurs du champ professionnel est…

Uma das barreiras à formação dos professores e formadores do EFP é......

Uno degli ostacoli alla formazione degli insegnanti e formatori della VET è…
Uno de los obstáculos en la formación de los profesores y formadores VET es…
Session 9 : Réponses-Réflexions /barrières : 

Tâche : Par groupe de  3-4 personnes, prendre les fiches colorées remplies de la session 8 et réfléchir à des réponses qui seront à noter au dos :

· pour les « barrières », comment les dépasser.. 

· pour les « opportunités et possibilités », comment les mettre on œuvre ou les utiliser…

· pour les «problèmes, difficultés », comment les prendre en compte

	SESSION 8 BARRIERES
	SESSION 9 REPONSES AUX BARRIERES

	One of the barriers to the training of VET teachers and trainers is …
Une des barrières à la formation des enseignants et des formateurs du champ professionnel est…

PAYS Portugal :

1 : Formation initiale : certains formateurs n’ont pas de formation pédagogique. + Formation continue : des enseignants manquent de compétences suffisante amenant le savoir académique.
7 : La séparation entre éducation et formation. Cette séparation est dûe à l’existence de deux approches différentes de la formation professionnelle.
	1 PROPOSITIONS Espagne : 

· Formation initiale : Il peut se dépasser si on offre une formation méthodologique comme une formation nécessaire.

· Formation continue : Il peut se dépasser si on offre un service de détection des nécessités et les besoins pour une formation sur mesure.

7 PROPOSITIONS Espagne : 
L’intégration des formations, c'est-à-dire les sous-systèmes
66 PAYS

Donner un statut et réglementer la profession 



	PAYS France

2 : Le manque de la culture générale et donc l’aptitude à se remettre en cause.

5: Le manque de culture de beaucoup d’entre eux dans les sciences humaines. 

31: Le manque de perspectives en termes de carrière.

33: La faible règlementation du secteur

36 Des dispositifs de formation sans système d’évaluation de la qualité

38 : Les evolutions majeurs non stabilisées du contexte de la formation professionelle avec une transformation des modèles pédagogiques et de la finalité de la formation
40 Le modèle de la transmission d’un savoir académique


	2 ET 5 PROPOSITIONS Espagne :

Il peut se dépasser si on l’offre aux formateurs de formation méthodologique. 

31 PROPOSITIONS Espagne : 

Tout à fait d’accord, cet aspect constitue un problème autant pour les professeurs que les formateurs. 

33 PROPOSITIONS Espagne : 

Tout à fait d’accord, c’est un chantier à retravailler

35 Proposition : se former en permanence et s’intégrer dans des réseaux. Il faut mutualiser les moyens !
38 Mettre en place des organisations de changement, donner du sens et une continuité

40 Portugal

-Monter quelque chose qui articule savoir académique et réflexion sur les pratiques.

-S’appuyer sur les groupes

71 Proposition : mettre en place de telles structures pour valider les acquis expérimentiels.


	PAYS France+Belgique 
56   Salaires, critères de travail.
 67 Précarité du travail par non reconnaissance le statut de formateurs. Flexi-sécurité ? 
68 Précarité du travail ? Flexi-sécurité ? Statut ?

Sécurisation des parcours ? Reconversion ?  
69 Tronc commun (européen) + spécificités pour chacune des formations


	

	PAYS Espagne 
2 Le manque d identité professionnelle

3 Précarité du travail et une non-reconnaissance du statut du formateur. 

4 Précarité du travail

6 Pour les formateurs : Conditions du travail, temporalité, précarité. Manque parfois de clarté sur les fonctions et profils.


	4 PAYS/France

- Une formation plus près du travail

- Régulièrement « reprendre ses études » en utilisant les possibilités légales.

- L’existence de « possibilités légales »  de formation est stimulante.

	PAYS Italie 
32 Financements économiques.

37 L’absence d’un système de certification des acquis

55 : L’efficience et l’équité (tout le monde ne s’y retrouve pas)
	32 PROPOSITIONS Espagne : Avec l’optimisation des processus, ressources, 

37 Portugal Il faut institutionnaliser un système crédible.



	AUTRES 

50 L’accès libre à la formation et la possibilité d’absence d’établissements pour se former. (coût de la formation). 
52   Le manque / l’absence de référentiel de base 
53 Le caractère non obligatoire de l’actualisation des compétences en cours d’expérience professionnelle. 

54 Concernant les différents acteurs des intérêts et territoires différents… 
	50 PAYS Italie

Proposer un capital formation que le salarié pourrait utiliser à tout moment de son parcours professionnel 

Prévoir les financements mixtes Etat – entreprise pour des formations en dehors du temps de travail.
52 PAYS Italie

Il faut un nouveau système pour affronter les différents objectifs. Quelque chose comme « frameworks » 

53 PAYS Italie

Assurance qualité par CPD obligatoire. Différents modèles pour l’enseignant et le formateur. 

54 PAYS Italie Le processus démographique (formateurs trop agés)

	
	57 Portugal Augmenter le niveau de compétences de base dans l’éducation.

70 Portugal Il faut développer un profil et un statut pour l’enseignant-chercheur.




FACTEURS/INFLUENCES

Session 8

One of the influences on the training of VET teachers and trainers we should take into account is (please complete) 
Un des facteurs de la formation des enseignants et formateurs que nous devrions prendre en compte est…(compléter)

Uma das influências sobre a formação dos professores e formadores do EFP que deveriamos tomar em conta é (complete por favor)....
Una delle influenze sulla formazione degli insegnanti e formatori della VET che potremmo prendere in considerazione è… (riempire per favore)…

Una de las influencias en la formación de los profesores y formadores VET que se debería tomar en cuenta… 

Session 9 : Réponses-Réflexions /barrières : Response to above

Tâche : Par groupe de  3-4 personnes, prendre les fiches colorées remplies de la session 8 et réfléchir à des réponses qui seront à noter au dos :

· pour les « barrières », comment les dépasser.. 

· pour les « opportunités et possibilités », comment les mettre on œuvre ou les utiliser…

· pour les «problèmes, difficultés », comment les prendre en compte

	SESSION 8 INFLUENCES
	SESSION 9 REPONSES 

	PAYS Portugal :

1 La diversité des organisations du travail et la nécessité de penser la formation professionnelle qui puisse s’articuler avec cette diversité.

2 Les pays cibles.

4 Des publics cible de la formation.

5 Besoin de formation des groupes en formation.
9 Dépend des publics cibles de la formation.


	1 COMMENTAIRE Espagne : rendre visible la complexité de la réalité de la formation professionnelle.
2 PAYS/France Penser à des dispositifs de formation qui prennent en considération les caractéristiques, les problèmes spécifiques des publics-cibles.
4 Commentaire : adapter la formation des formateurs aux caractéristiques des publics cibles (méthodes pédagogiques, niveau de la formation…)


	PAYS Italie

25 Evaluation du transfert des acquis de la formation en situation de travail

Adaptation du parcours de formation aux acquis des enseignants et formateurs
28 Le multiculturalisme (nouveaux publics de la formation) 

47 La reconnaissance distincte de la nouvelle formation
45 Réponse au question : contrat : partenaires sociaux

Salaires : pour rendre la profession plus attractive

Ressources économiques

Commentaire : revalorisation du statut = reconnaissance et motivation
104  Le changement de la population cible

106 Vérifier les résultats ou les progrès de ceux qui ont reçu la formation de formateur. 
	TOUS OU AUTRES

25 Bilans de compétences et savoir individuel des 

Compétences.

28 La formation des formateurs ou plutôt les compétences des formateurs de formateurs. 

47 L’évaluation du résultat de ces formations.
104PAYS / Italie Créer de l’information destinée aux adultes par rapport aux opportunités de formation 

	PAYS /  France

1 La très grande diversité de leur expérience, de leurs parcours de formation, de leurs statuts, et …

Le temps nécessaire pour s’approprier les méthodes pédagogiques et les nouvelles technologies.

102 La déstructuration du secteur et la croissance du nombre de formateurs indépendants.

109 La capacité à mobiliser les personnes sur un projet 

107 La dimension économique ainsi que la situation de l’emploi 


	102 PROPOSITIONS Espagne : 

Depuis l’administration il se doit promouvoir des dispositifs et de mécanismes d’appui à la structuration du secteur de la formation. Les formateurs indépendants peuvent assurer la formation plus flexible, ils ne sont pas un problème.

50 France rpse Donner aux formateurs et aux enseignants des méthodologies des situations de travail et de connaissance du marché du travail. 

52 La diversité et la spécificité des objets de formation. 

La nature des situations auxquelles la formation prépare ou adapte et la diversité de ces situations 

95 Apporter la connaissance contextuelle. 

Recourir à l’approche par problème / analyse de cas. 

97 Formateurs devant être en permanence dans le monde du travail. 

Oui si la pratique professionnelle est analysée d’une part et si elle fait l’objet d’une transposition didactique d’autre part. 

98 Le caractère « dualiste » des formateurs : ils ne sont pas seulement des enseignants, ni seulement des spécialistes professionnels. 

Formation de formateur quoi conjugue fonction technique et professionnelle et formation pédagogique. 

99 Variabilité/ évolution des contextes.

Prendre en compte au niveau méthodologique.

Etude de cas, immersion.

Analyse réflexive. 

Formation initiale + formation continue des formateurs.  


	
	6 PAYS/Portugal Distinguer un noyau central et diffuser de bonnes pratiques.

32 PAYS / Portugal Dispositif et formation continue constitué d’un jour/mois

101 PAYS/Portugal Développer un profil et un statut pour l’enseignant et le formateur.

107 PAYS /Portugal Faire une analyse des besoins présents et futurs, articuler l’offre de formation en permanence.

106 PAYS/Portugal Diffuser de bonnes pratiques et prendre conscience de la nécessité d’apprendre tout au long de la vie.




OPPORTUNITES/OPPORTUNITIES

Session 8
One of the opportunities we have for the training of VET teachers and trainers is (please complete)…

Une des opportunités que nous avons pour la formation des enseignants et formateur de la FP est…

Uma das oportunidades que temos para a formação dos professores e formadores do EFP é (complete por favor)...

Una delle opportunità che abbiamo per la formazione degli insegnanti e formatori della VET è… (riempire per favore) 

Una de las oportunidades que hay para la formación de los profesores y formadores VET es… (se les ruega rellenar) 

	SESSION 8 OPPORTUNITES
	SESSION 9 REPONSES 

	PAYS Portugal :

38 : Cette importance que la formation professionnelle a aujourd’hui pour la construction de la société de la connaissance.

39 : La formation en ligne ( avec l’utilisation des plateformes ).

40 : Utiliser le potentiel de la formation en ligne et les méthodologies actives.

41 : Avoir des compétences pédagogiques

42 : Profiter des ressources de techonologies d’information et de communication.


	38 COMMENTAIRE Espagne : Introduire la technologie (TIC) dans le processus de formation.
40 COMMENTAIRE Espagne : Avec l’inclusion de ce type de formatio dans l’offre formative de formation de formateur. Et aussi en travaillant les profiles de formation en ligne.


	PAYS France :

2 La crise économique et financière ;

122: Des enseignants et formateur de la FP est…

L’existence de formations de formateurs de qualité.

80: L’existence de quelques travaux de recherche sur la formation des adultes et sur la didactique professionnelle.

82 : La flexibilité aux changements et l’adaptabilité

88 : La richesse et la diversité des ressources des personnes qui ont de l’intérêt pour ce secteur d’activité

90 : L’utilisation des nouvelles technologies


	2 COMMENTAIRE Espagne : Oui, mais nous n’avons pas de propositions claires et concrètes sur comment agir de manière positive vers ce contexte de crise, en tenant compte de la monté du chômage…

122 COMMENTAIRE Espagne : 

Il semble que la formation de formateurs ne réponde pas toujours aux demandes des formateurs. Une formation de formateurs de qualité doit prendre en compte cette variable
80 COMMENTAIRE Espagne : Diffusion de ces travaux.


	PAYS Italie :

5: E-learning, Continuous Professionnal Developpement > CDP


	5 COMMENTAIRE Espagne : Travailler les profiles des tuteurs et animateurs de formation en ligne.

Une large offre des cours de perfectionnement

	TOUS

6 : La prise de conscience actuelle de l’importance de la mission pédagogique dans la formation des formateurs. 

25 / Bilans de compétences et savoir individuel des Compétences.

28 / La formation des formateurs ou plutôt les compétences des formateurs de formateurs. 

47 /L’évaluation du résultat de ces formations.

52 / La diversité et la spécificité des objets de formation. 

La nature des situations auxquelles la formation prépare ou adapte et la diversité de ces situations 

97 /Formateurs devant être en permanence dans le monde du travail. 

Oui si la pratique professionnelle est analysée d’une part et si elle fait l’objet d’une transposition didactique d’autre part. 

95 /Apporter la connaissance contextuelle. 

Recourir à l’approche par problème / analyse de cas. 

98 /Le caractère « dualiste » des formateurs : ils ne sont pas seulement des enseignants, ni seulement des spécialistes professionnels. 

Formation de formateur quoi conjugue fonction technique et professionnelle et formation pédagogique. 

99 / Variabilité/ évolution des contextes.

Prendre en compte au niveau méthodologique.

Etude de cas, immersion.

Analyse réflexive. 

Formation initiale + formation continue des formateurs.  


	6 Commentaire : Italie : d’améliorer la compréhension des processus d’apprentissages des jeunes et des adultes. 
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